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"SABADO 25 DE JUNIO DEL ANO 2016

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION
INTEGRAL INTERCULTURAL “DE OAXACA. CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 16, PRIMER Y SEGUNDO PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 3
FRACCION i, 16, 24, 59 Y 60 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO.DEL
ESTADO DE OAXACA; I, 2 FRACCION |, 4 Y 12 FRACCION XiV, DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; 4 DE LA LEY DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO DE OAXACA Y 6 FRACCION X
DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO, COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACth INTEGRAL
INTERCULTURAL DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

La Modernizacion de la Administracion Publica Estatal es un proceso emprendidc en la
presente administracion de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016, con el
objeto de adecuar el marco y lo$ instrumentos juridicos que dan sustento y soporte legal
al trabajo que se desempefa en las diferentes areas de la administracién publica
descentralizada conforme a las nuevas disposiciones legales, a fin de! hacer mas
eficiente los servicios de gcebierno en favor de los pteblos y comunidades indigenas

Con fecha 01 de febrero de 2003, se publica en el Periddico Cficial del Gobierno del
Estado, el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio

Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca con personahdad juridica 'y

patrimonio propio.

La educacion en el Estado de Oaxaca debe responder a las necesidades de cambio

* requeridas en nuestra sociedad, para incorporarse al progreso con eficiencia y equidad,
generando conocimientos cientificos y tecnologicos para promover el desarrolio integral
del educando y sociedad en la que se desenvuelve.

El presente Reglamento establece la estructura organica y funcionamiento del Colegio
Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca, asi como las facultades de
las Areas Administrativas que lo integran, con el objeto de que la actuacion de los
servidores publicos se constriia a los principios de legalidad y certeza juridica.

£n razon de lo expuesto, ef Consejo Directivo del Colegio Superior para la Educacion
integral intercultural de Oaxaca, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION
INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades del organismo
publico descentralizado denominado Colegio Superior para fa Edwacron Integral

Intercultural de Oaxaca.

Articulo 2. El Cotegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, tiene
a su cargo las facultades y el despacho de los asuntos que le confieren su Decreto de
creacion, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado'de Oaxaca, este Reglamento y demas disposiciones

normativas aplicables.
Articulo 3. Para efectos de este Reglamento Interno se entendera por:
I. - Areas Administrativas: A las Direcciones, Subdireccién, Unidades y
Departamentos que conforman la estructura orgénica del Colegio Supertor para
la Educacion Integral Interculturalde Oaxaca; .

il.  Colegio: Al Colegio Superior para la Educacién lntegral Intercultural de Oaxaca;

Consejo: Al Consejo Directivo del Colegio. Superior para la Eoucacton Integral
Interculturat de Oaxaca,

1l

CNDH: A la Comision Nacional de los Derechos Humanos;
V. DDHPO: Ala Defensoria de fos Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca;

Decreto de Creacidn: Al Decreto por el cual se crea el Colegio Superior para la
Educacién Integral Intercuitural de Oaxaca, publicado en el Periddica Oficial del
Gobierno del Estado, num. 5 tercera seccion, de fecha 1 de febrero del 2003, y
sus reformas publicadas en el Periédico Oficial def Gobierno de Estado en las
fechas: 2 de diciembre del 2005, 17 de junio del 2006, 4 de dlcxen‘bre de 2010y
30 de enero del afo 2015;

Vi

Director General: Al Director General o Directora General del Colegio Supérior

Vi
para la Educacion integral Intercultural de Oaxaca;
Vill.  Director de Plantel: Al Director de Plante! de Educacién Media Superior y al
Director de la Unidad de Estudios Superiores de Alotepec;
IX. 1OCIFED: Al Instituto Oaxaq&*no Construrtor de Infraestructura Fisica

Educative;

X Leyde Entidades: Ala Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca;

X PEI: Al Plan Estratégico Insiitucional;
Hii. " Pianteles: Alos Bachilleratos Integrales Comunitarios;
Xl POA: Al Programa Operativo Anual;

XV, Planteies: Alos planteles de Educacion Integral Comunitaria;

Reégimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Qaxacs; la Ley de Archivos dei Estado de
Oaxaca y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca;
Reglamento: Al Reglamento Interno del Colegio Superior para la Educacion
+ Integral Intercuitural del Estado de Oaxaca;

SEMS: A la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la SEP:

AVIL - SICIPO: Al Sistema Integral de Comrol de Inventarios Patrimonial de Oaxaca;

Articulo 4. Los titulares de las Areas Administrativas, independientemente de las
facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico scbre e
estado que guarda el-drea de su responsabilidad y de los asuntos que se le
encomienden.

TITULC SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL CCLEGIO

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

Articulo 5. El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Colegio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5 de su Decreto de creacion.

Articulo 6. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen al Colegio, la Direccién General contard con las siguientes &reas
administrativas

1. Direccién General
1.0.1 Unidad de investigacion, Difusién v Acervo.

1.1 Direccion Administrativa
1.1.0.1 Departamento de Contabmdac
1.1.0.2 Departamento de Presupuesto
1.1.0.3 Departamento de Recursos Financieros
1.1.0.4 Departamento de Recursos Humanos
1.1.05 Departamento de Bienes y Servicios Generales vy
Patrimonio

1.0.2 Unidad Juridica

1.2 Direccidn de Planeacion
1.2.0.1 Departamento de Control Escolar
1.2.0.2 Departamento de Estadistica y Evaluacion.
1.2.03 Departamento ' de Infraestructura, Programacién y
Presupuesto
0.4 Departamento de Tecnologia y Comunicacion

1.3 Bireccidn de Estudios Superiores )
1.3.0.1 Departamento Académico
1.3.0.2'Departamento de Programas y Pro)/ectos Especiales
1.3.0.3 Departamento de Publicaciones

1.4 Direccion de Desarrollo Académico 8
1.4.0.1 Departamento de Sequimiento y Evaluacion
1.4.0.2 Departamento de Vinculacion y Servicios Comunitarios
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1.4.1 Subdireccion de Programas Educativos
1.4.1.1 Departamento de Diseno Curricular
1.4.1.2 Departamento de Extension Educativa
1.4.1.3 Departamento de Academias

1.0.0.1 Bachilleratos Integrales Comunitarios

Ademas de las Areas Administrativas previstas en la estructura organica autorizada, el
Colegio contard con el personal técnico y administrativo necesario, para la debida
atencion y el mejor-desempefio de sus facultades, de acuerdo con el presupussto
autorizado.

TITULD TERCERC
DE LAS FACULTADES

CAPITULG

DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

!

Articulo 7. La Direccion Genera
ademds de las faculia

tendra las sngugprmm: fa

I del Colegio contaré con un Director General, quien
des que le confiere la Ley de Entidades y su Decreto de creacion,

ultades

. Administrar y representar legalmente al Colegio;

fi.  Vigilar el cumplimiento de los planes y programas del Colegio, asf como
la correcta operacion de sus Areas Adminisirativas;

lil.  Vigilar la aplicacion de la normatividad- educativa y administrativa en favor
de la educacion;

V.~ Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo;

V. Otorgar poderes generates o especiales con las facultades que le
competan, entre eflas las que requieran autorizacion o clausula especial,
previa aprobacion dei Consejo:

Vi. Proponer al Conssjo los ‘proyectos de reglamentos, manuales
administrativos y demds instrumentos normativos del Colegio para hacer
eficiente su operacion;

VIi. . Suscribir convenios y acuerdos de coordinacian con autoridades de los
tres ordenes de gobiernc, Dependencias y Entidades de la administracion
publica, federal, estatal y municipal, asi como con el sector educativo,
publico y privado, nacionales o extranjeras;

Vil Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los planteles, y en su caso

dictar las medidas correctivas para el cumplimiento de los planes y
programas dei Colegio;

IX.  Proponer al Consejo programas y proyectos de modelas educativos
innovadores para su aprobacion;

>

Dictar la politica y tineamientos para la calidad educativa del Colegio;

Al Presentar al Consejo el proyecto anuat del presupuesto de egresos del
Colegio para su aprobacion;

XHi.  Dirigiry coordinar la integracién del POA de las Areas Administrativas del
Colegioy prasentario al Consejo para su aprobacion;
Xill.  Determinar y superviser al cumplimiento de las metas y estrategias del
PEE
XIV.  Autorizar y vigilar gue la asignacion de los recursos del Colegio cumplan
con las normativas y disposiciones presupuestales emitidas por los
gobiernos federal y estatal:
XV. Dirigir y promover investigaciones dentro de la institucién y en-los
planteles; 4
XVi.  Presentar al Conseja los proyectos de ¢reacion, ampliacion, consolidacion
Yy suspensicén de servicios del Colegio; -
XVIL. Dirigir y coordinar ias actividades en materia de comunicacion social y
relaciones interinstitucionales;
XVill.  Coordinar la elsboracion de programas y materiales educativos para su
difusion;
Xi{.  Programar y conducir reuniones periédicas con [0c directores de plantel

durante el desarrollo del ciclo escolar;

Pramover la formacién y profesionalizacién del personal administrativo y
docente conforme 3 la Ley General del Servicio Prafesional Docente y
XXi:  Las que le senale su Decreto de creacion, las demas disposiciénes

normativas aplicables y las que le confiera el Consejo, en el ambito de su
competencia.

Articulo 8. Para el cumplimiento de sus facultades, el Director General se auxiliara de
las Areas Administrativas, sefialadas en el articulo 6 del presente Reglamento.

CAPITULO 1 .
£ LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION, DIFUSION Y
ACERVO

, Difusidn y Acervo contard con un Jefe de

Articule 8. La Unidad de Investigacio
enie 'e\ Director General y tendra las siguientes

Unidad, quien dependera cirectam
facultades:

. Promover investigaciones dentro de la institucion y en los planteles;

i Concentrar y resguardar documentos oficiales y ios que sean importantes
para la mgmoria histérica del Colegio;

i, Difundir las investigaciones y conocimientos cientificos sobre la importancia
de los Derechos Humanos y noticias que sean relevantes para el personal
administrativo, docente y alumnado cef Colegio;

. Coordinar la investigacion y documentacion de la historia de los planteles de!
Colegio, y )

V. las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Director General, en el armbito de su competencia.

CAPITULO 1 .
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 10. La Direccion Administrativa contara con un Director Administrativo, quien

dependera directamente del Director General y tendra las siguientes facultades:

. Supervisar la gestién de los recursos financieros anie los gobiernos federal y
estatal para el servicio educativo del Colegio:

fl.  Programar y supervisar, en coordinacion con las demas Areas
Administrativas, los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para la prestacion del servicio a cargo del Calegio, aJustandose a la
normatividad aplicable; :

{l. - Organizar y operar conjuntamente con los departamentos a su cargo, las
disposiciones técnicas yadmsmstrat!vas implementadas en las distintas areas
del Colegio;

Coordinar la integracion del diagnostico de necesidades de recursos
humanos, materiales y financiercs del servicio educativo a cargo del Colegio-
y presentarlo & la Direccion General, para lo procedente;

Integrar el presupuesto institucional anual vy presentarlo a la Dirsccion
General, para lo procedente de acuerdo a la normatividad aplicable

Wi Administrar el presupuesto con estricto apeqo a la legislacion federal y estatal
conforme a las prioridades del Colegio:

Supervisar y evaluar sistematicamente los mecanismos y procedimientos que
permitan asegurar la aplicacion eficiente, oportuna y transparente de los
recursos humanos, materiales y financiercs del presupuesto del Colegio;

Caordinar la formulacion de los informes sobre el ejercicio presupuestal y la
situacion financiera del Colegio, observando para tal efecto la periodicidad y
“los criterios que establezcan las instancias de financiamiento estatal y federal
o las autoridades competentes del Colegio;

Coordinar, conforme al presupuesto anual autorizado, la elaboracion del
programa anual de adquisiciones y del proyecto de compras consolidadas y
presentarlos a la Direccion Genera! para lo procedente;

X. Convocar a reuniones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios para celebrar los procesos de licitacion conforme a la iegislacion
aplicable;

Coordinar y supervisar la actualizacién de! inventaric del patrimenio de!
Colegio, llevando su registro y vigilando la correcta aplicacién de los criterios

28




4 SEGUNDA SECCION

SABADO 25 DE JUNIO DEL ANO 2016

y mecanismos para su reguardo, proteccién y conservacion, con base enfa  Vill.  Integrar Y proporcionar informacién para la unidad de enlace del colegio, previa
normatividad aplicable; ' autorizacion del Director Administrativo, y
Xil.  Coordinar la contratacién de servicios administrativos o recursos humanos  IX.  Las que le senalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera
que requiera el Colegio para su correcto funcionamiento, previa autorizacion el Director Administrativo, en el &mbito de su competencia.
del Director General, de ‘acuerdo a su presupuesto autorizado y a la
normatividad aplicable; : E Articulo 13. El Departamento de Presupuesto contara con un Jefe de Departamento,
: quien dependera directamente del Director Administrativa y tendrd las ‘siguientes
XM, Supervisar la adquisicion y suministro de los recursos materiales y equipo, facultades:
asi come el mantenimiento y control de bienes musbles e inmuebles de
acuerdo a las disposiciones legales aplicaties; I Gestionar ante los gobiernos estatal y federal los recursos financieros
v ) e o auterizados para el servicio educativo del Colegio;
Xiv.  Drigir la formulacion, revision y actuaiizaciéon de la  normatividad
administrativa, la organizacion y el funcionamiento institucional en ef ambito I Integrar el presupuesto  institucional anual 'y presentarlo a la Direccin
iniet i 1 e : S - a g 1 - .
administrativo de! Colegio; Administrativa, para lo procedente de acuerdo a la normatividad aplicable:
XV, Coordinarel-diseno ¥ opefacion del S’Ste?@ ce "Tform?':’c;_r\ :ganc»ers c,w;e M. Administrar el presupuesto de acuerdo con las politcas y priaridades
~ \ S - - . Y = L q
c_onter}ga datos, ““r?? g 4|’r1d|ca’dgrelss .89 cientes y actualizados sobre la establecidas por las autoridades del colegio v con estricto apego a la legislacion
situacion de la administracion del Colegio; estatal y federal:
Xvi, Pre;eptar al Dlrgcltor Ge;eraljf {as lrleca’)'rr:incdic{ones © sugerencias de las V. Formulary presentar a la Direccidn Administrativa, los informes sobre el ejercicic
2S Y subcomites aue &l nresida: * . . . ( . .
gomisiones, Comiesy SURCOr * w * presupuestal v la situacion financiera del Colegio, observando para tal efecto fa
' " - s e periodicidad y los criterios que establezcan las instancias de financiamienio
XVII.  Disefiar las politicas para la administracion de los recursos humanos, . = R . o
2 N i N 3 -, estatal y federal o las autoridades competentes del Colegio;
materiales y financieros, y presentarlas a la Direccién General para su b gk
zprobacion; g ' : g iy X el % s J .
< V. Participar en las reuniones del Subcomité e Adquisiciones, Arrendamiento y
SOVl Establecer, difundir y verificar e cumpimisnto de las ;hOrrnas v Servicios para ceiebrar los procesos de licitacicn conforme a la legislacion
procedimientos de contabilidad presupuestaria; aplicable;
XiX.  Proporcionar informacion a las dependencias o entidades éxternas al Vi Recopilar ia informacion que soliciten las dependencias o entidades externas al
Colegio, conforme a' las normas estatales y federales vigentes, previa Colegio, conforime 2 las normas estatales y federales vigentes, y
autorizacién del Director General; : T o - ) ) ;
7 Vil.  Las que le sefialen las demas dzspost»caones normativas aplicables y le confiera
XX, Vigilar permanentemente la actualizacion de los registros contables del el Director Administrativo, en el émbito de su competencia.
Colegio; - X . ’ ) ) . .
Articulo 14. El Departamento de Recursos Financieros contara con un Jefe de
XXi.  Supetvisar fa aplicacion de las normas y procedimientos para el manejo de  Departaments, quien dependeré directamente de! Director Administrativo y tendra las
los recursos financieros, en coordinacion con las demas direcciones que Siguientes facultades:
integran el Colegio; . : . g '
} : I Administrar el manejo de las cuentas bancarias del Colegio;
XXH.  Verificar y controlar los ingresos y egresos, asi como la documentacion . ’ 7 ) & L ]
justificativa y comprobatoria de gasto del Colegio; : i. Efectuar los diferentes pagos como: néminas por fayout, vales, pensiones,
’ ) gastos fijos, proveedores, vidticos Yy pasajes;
. XXl Supervisar la integracion y entrega de la informacién que le requiera la
' Unidad de Enlace del Colegio, y . o . ) : -
) Hl. Coordinar acciones con el Departamento de Presupuesto para dispersar los
XXIV.  Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le recursos correspondientes; . . '

confiera el Director General, en el 4mbito de su competencia.

Articulo 11. La Direccion Administrativa, para el cumplimiento de las facultades a que
se refiere el articulo anterior, se auxiliard de los departamentos de: Contabilidad,
Presupuesto, Recursos Financieros, Recursos Humanos y de Bienes y Servicios
Generales y Patrimonio. :

Articulo 12. El Departamento de Contabilidad contaré con un Jefe de Departamento,
quien dependerd directamente del Director Administrativo y tendra las siguientes
facultades:

I Formular y presentar los informes sobre el ejercicio presupuestal y I situacion
financiera del Colegio, observando para tal efecto la periodicidad y los criterios
que establezcan las instancias de financiamiento estatal v federal o fas
autoridades competentes del Colegio; _ R :

il.  Elaborar; 3ntefpretar y presentar a la direccidn administrativa los estados
financieros de la institucion; {

Verificar que la documentacién de registros contables cumpian con las
normativas vigentes;

Aplicar las normas y procedimientos dé contabilidad presupuestaria vigentes;

V. Registrar y controlar los ingresos y egresos, asi como de la documentacién ,

justificativa y comprobatoria del gasto del Caiegio;

V. Controlar las cuentas bancarias del Colegio vy realizar las concilizciones
mensuales respeciivas; :

Vil.  Recopilar ia informacidn que soliciten las dependencias o entidades externas al

Colegio, conforme a las normas estatales y fedsrales vigentes;

Elaborar cheques para pago de finiquitos;

Y. Revisar que las facturas para pago estén debidamente justificadas, soportadas
y tramitadas por el Departamento de Contabilidad v el de Presupuesto.

VL. Conciliar que los pagos realizados estén debidamente tramitadas por cuentas
por liquidar certificadas (CLC); )
Vil.  Verificar y conciliar los saldos con proveedores, y
Vitl.  Las que sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el

Rirector Administrativo, en el ambito de su competencia.
Articulc 15. E! Departamento de Recursos Humanos coniara con un Jefe de
Departamento, quien dependerz directamante del Director Administrativo y tendra las
siguientes facultades: ) )

I Elaborary controlar {a némina del Colegig;

il Realizar los contratos del personal del Colegio de acuerdo con su categoria
salarial; .

Aplicar las politicas para la administracion y premocién de los recursos humanos;

Desarroflar y ejecutar las normas relativas al reciutamiento. seleccion, induccion,
capacitacion y retiro del personal;

V. Desarrollar un sistema de control de incidencias, remuneraciones y demas
prestaciones a gue tiene derecho el personal docente y administrativo, y

Vi Las que le sefialen las deméas disposiciones normativas aplicables y le confiera

el Director Adminisirativo, en el &mbito de su competencia
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Articulo 16. El Departamento de Bienes y Servicios Generales y Patrimonio contara

con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del

Director

Administrativo y tendré las siguientes facultades:

__enlos Planieles correspondientes;

Adaquirir, almacenar y distribuir los bienes, muebles y equipos del Colegio;

Congiliar las entradas, salidas y existencias del almacén a través de un srstema
de control de inventarios;

Desarroifar un sistema de control de faciuras, que permita monitorear el

producto, dar seguimiento a proveedores y hacer comprobaciones al Servicio de‘

Administracion Tributaria (SAT);

Coordinar la logfstica en los eventos que realiza el Colegio;

Mantener actualizado los inventarios de bienes y equipos del Colegio y de los
planteles en el SICIPO; asi como.dar de baja los bienes que se encuentran

inservibles, previa autorizacion del Director Administrativo;

Registrar en el SICIPO las facturas de los bienes adquiridos y presentarlas ante
la Direccion de Patrimonio para el tramite correspondiente;

Asignar responsable del resguardo de los bienes y distribuirlos en el Colegio y

X.

XL

Xy,

Dictaminar la aplicacion de las sanciones de caracter laboral a que se hagan
acreedores los trabajadores del Colegio por viclacion a las disposiciones
laborales aplicables, asi como reconsiderar, en su caso, los dictamenes
administrativos que se hubieren emitido en términos de la legislacion
ap!icable;

ALender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales
exigiendo su cumplimiento a las Areas Administrativas del Colegio,
presentando a éstas la asesoria necesaria;

Rendir los informes correspondientes que requiera fa CNDH o DDHPO, asi”

como dar seguimiento a ias solicitudes de medidas cautelares y Ias
recomendamones que emitan estos orgamsmos aut OHQmOS

Autentificar cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos del
Colegio, aseniadas en los documentos que se expidan con motivo del
€jercicio de sus facultades:

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad,
revocacion, cancelacion, reconsigeracion, revision y en general todos
aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones
generados por resoluciones que dicten las autoridades competentes, con
Xcepeion de aquellos que hubiesen sido encomendados a oiras direcciones

Apoyar en los actos de entrega-recepcién, generando las actas que se necesitan
desde el portal del SICIPO,

Vigilar y controlar las instalaciones del Colegio, y
Las que le senalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera

el Director Administrativo, en el &mbito de su competencia.

CAPITULG IV ]
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD JURIDICA

Articuio 17. La Unidad Juridica contara con un Jefe de Unidad, quien dependera
“directamente del Director General y tendrd las siguientes facultades:

Vi

Vil

Vi,

Representar legalmente tanto al Colegio como al Director Genera! en los
procedimientos contenciosos o de cualquier otro asunto de cdracter legal en
que tenga interés o injerencia el Colegio, de acuerdo a los dispuesto en el
articulo 14 bis de Ley de Entidades;

Analizar y disefar los instrumentos juridico-administrativos que el Colegio
requiera para su operacion y proponer al Director General las observaciones
juridicas pertinentes;

Acordar con el Director General los asuntos relevantes cuya tramitacion le
corresponda;

Apiicar las politicas de la Secretaria de Educacion Pub.lca y del Coleglo en
materia juridico normativa;

Proponer ai Director General los proyectos de reglamentos, decretos,
acuerdos, ¢rdenes y demds disposiciones juridicas relativas a los asuntos
competencia de las Areab Administrativas y planteles dependientes del

Colegio, asi como revisar todos los que se relacionen con la esfera de .

competencia del mismo para lo procedente;

Asesorar al Director General y las Areas Administrativas en los asuntos de
caracter juridico que le formulen.

Compilar y difundir en las Areas Adminisirativas las leyes, reglamentos,

decretos y acuerdos que se relacionen con la esfera de competencia del
Colegio, asi como las circulares y 6rdenes que en razon de sus facultades
expida la Direccion General del Colegio;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de
amparo deba rendir la Direccion General del Colegio, asi como los relativos
a los demas servidores publicos del Colegio que sean sefialados como
autoridades responsables; asi mismo, los escritos de demanda o
contestacion segtin proceda en las controversias constitucionales o acciones
de inconstitucionalidad;

Promover y desistirse conforme a la ley, de los juicios de amparo cuando el
Colegio tenga el caracter de quejoso o intervenir como tercero perjudicado en
los juicios de amparo y en general ejercitar todas las acciones que a dichos
juicios se refieran;

XY.

XV

XIX.

o Areas Administrativas def mismo;

Expedir copias certificadas de las constancias que cbren en los archivos del
Colegio, cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o
contencioso-administrativos ~ y, en general para cualquier proceso,
procedimiento o averigyacion;

Formular los proyectos de convenios, contratos y dem3s actos consensuales
en los que intervenga el Colegio de acuerdo con los requerimientos de las
Areas Administrativas de! propio Colegio, debiendo llevar el registro de los
actos aludidos una vez formalizados;

Tramitar ante las dependencias competentes la expedicién de las
resoluciones necesarias para la incorporacién de bienes inmuebles al
dominio pUblico del estado de Oaxaca, cuando estos se destinen al servicio
del Colegio;

Registrar los instrumentos administrativos que emitan el Director General y
los titulares de las direcciones y demds Areas Administrativas del Colegio,
conforme a este Reglamento y las disposiciones aplicables;

Fungir como titular de la Unidad de Enlace para atender las solicitudes de
informacion publica en estricta cbservancia a los términos y plazos que
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, y

Las' que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Director General, en el a&mbito de su competencia.

. CAPITULOV .
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Articulo '18 La Direccion de Planeacion contaré con un D«rector quien deoendeca
directamente del Director General y tendra las siguientes facultades

i

Vi

Plahear y dirigir los servicios educativos a cargo del Colegio, previo
diagndstico y conforme a los establecido por las leyes de plansacion y
Educacion de la entidad y a las das,Josmonas que dicte la Secretaria de
Educacion publica;

Proponer a la Direccion General los lineamientos administrativos y criterios
técnicos que favorezcan el crecimiento y consolidacién del servicio educativo
que presta el Colegio;

Dirigir la administracion de la plataforma tecnolégica del Colegio;

Coordinar la elaboracion del PEl, aplicando la normatividad v19ente y
presemario al Director General para su consideracion;

Coordinar la formulacion del programa de prvsupuestos el Programa
Operativo Anual del Colegio, y presentarlo al Director General para su
consideracion;

Presentar al Director General los proyectos de creacion, ampliacion,
consohdamon y suspensién de servicios del Colegio;
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Vil

il

X1

5t

Atl,

X

Xiv.

Xvi.

XVl

XiX.

. XX,

XK.

Establecer vinculos con las instancias de Gobierno Estatal y Federal para la
difusién, relacién y crecimiento del servicio educativo, la matricula escolar y
la infraestructura de los planteles;

Coadyuvar en la capacitacion y asesoria al drea académica y a los planteles
enla efaboramon de proyectos educativos;

Coordinar y supervisar la creacion de una base de datos y establecer criterios
técnicos para el andlisis estadistico que permitan la identificacion de
indicadores  educativos  (absorcion, eficiencia  terminal, - desercion,
aprovechamiento. escolar, reprobacién, comportamiento de matricula y
desempefio docente)'

Supervisar la integracion de los nApedlentes personales y academlcos de fos.
estudiantes inscritos en I6s plantsles del Colegio;

Autorizar revalidaciones, convalidaciones v equivalencias de estudio a los
aspirantes a ingresar como alumnos del Colegio;

Proponer los convenios que deba celebrar el Colegio con los gobiernos
federal, estatal o municipal  instituciones plblicas y privadas para mejorar la
calidad educativa;

Proporcionar  informacién  estadistica a las Areas  Administrativas
correspondientes para la elaboracion de proyectos y-programas educativos;

Presentar al Director General el proyecto del presupuesto anual para el
desarrollo de los servicios educativos del Colegic;

Coordinar la evaluacion del cumpﬁmiento de las metas y el logro de objetivos
de los proyectos y programas-educativos;

Coordinar y dar seguimiento a ‘los programas y proyectos intra e
interinstitucionales para fomentar la convivencia de la comunidad:estudiantil;

Coordinar el tramite y el sequimiento a los programas de MANUTENCION,
PROSPERA, BECALOS, becas SEP y proyectos infra e interinstitucionales
de apoyo ala comunidad estudiantil;

Fomentar y mantener vinculos de coordinacion y comunicacion institucional
con las autoridades municipales para mejorar el servicio ecucativo en las
comunidades;

Coordinar la Integracién y el control estadistico de las condiciones de
infraestructura e inventario de los muebles, inmuebles y equipo de los
planteles;

Participar en la elaboracién de Reglamentos y Manuales Administrativos que
regulen las actividades académicas y laborales del Calegio, y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General, en el &mbito de su competencia.

Articuio 19. La Direccion de Planeacion, para el cumplimiento de las facultades a gue

se refiere el articulo anterior, se auxiliard de los departamentos de: Control Escolar, de

Estadistica y Evaluacion, de Infraestructura Programauuon y PrestLe to y de
Tecnologia y Comunicacion. :

Articulo 20. El Departamento de Control Escolar contara con un Jefe de Departamento,

dependera directamente del Director de Planeacion y tendra las- clgurentes

" quien
facultades: -
I.  Administrar y regular los procesos de inscripcion, reinscripcion, a"reduauot
regularizacion y certificacion de los estudiantes del Colegio;
Il.  Calendarizar y programar la entrega de documentos y califi |cat:(one< de los
Planteles cel Calegio; :
il Efectuar levahdactones convalidaciones y equivalencias de esLudvo a los
aspirantes a ingresar como estudiante de! Colegic;
V. Concentrary controlar fas calificaciones de los estudiantes del Colegio;
V.  Presentar informacion organizada del desempefio escolar de cada: p | al
Director de Planeacion, y
Vi Las que le serialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera

el Director de Planeacion, en el ambito de su competencia.

Articulo 21. El Departamento de Estadistica y Evaluacién contara con un Jefe de

Departamento, quien dependerd directamente del Director de Planeacion y tendra las .

siguientes facultades:

it

V.

v

Vil.

L

L

Formular y actualizar la base de datos del Colegic;

Elaborar e interpretar las estadisticas de acuerdo a los criterios técnicos para
identificar los indicadores educativos del Colegio y fos planteles;

Proparcionar informacion estadistica a las Areas Administrativas que lo saliciten
para la elaboracion de proyectos y programas educativos, previa autorizacion del
Director Planeacién;

Disefiar y aplicar métodos de evaluacxon del cumplimiento de las metas y
objetivos de los proyectos y programas del Colegio;

frarm(?r y dar seguimianto a los programas de MANUTENCION, DROSDCRA
BECALQOS, becas SEP vy proyectos intra e interinstitucionales de apoyo a la
comunidad estudiantil;

Proponer al Dvre\,mr de Planeacion ias medidas pertmentes sobre los resul\ados
que reflejan los indicadores educativos de cada Plantel, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicabies y le confiera
el Director de Planeacion, en el ambito de su competencia.

Articulo 22. El Departamento de Infraestructura, Programacion y Presupuestc contara
con un Jefe de Devartamento, quien dependera directamente del Director de
Planeacian y tendra las siguientes facultades:

Vil

52

H.

Mantener vinculos de coordmacson y comunicacion institucional con las
autoridades municipaies para la  prestacién del servicio- educativo en !as
comunidades;

Formular la estadistica de las condiciones de infraestructura e inventario de los
muebles, inmuebles y equipo de los planteles;

programa de inversién para la construccion,
espacios educativos, conforme a las

Elaborar y proponer el
mantenimiento y equipamiento de
disposiciones normativas vigentes:

Participar en la elaboracién de proyectos arquitecténicos de conjunto para la
construccion de espacios educativos, asf como de planos de las diversas etapas
de construccion, en coordinacion con ef IOCIFED:;

nicos por cada centro de trabajo a.fin de determinar la
on de espacios y unidades educativas por crecimiento o

Integrar expedientes té
necesidad de construcc
expansion del servicio;

Realizer los levantamientos topogréficos de los predios donde se pretendan
construir planteles del subsistema, en coordinacién con el {OCIFED:

Supervisar las obras en proceso de ejecucion a fin de que dichas obras se
realicen de acuerdo con las especificaciones técnicas y con los convenios
establecidos;

Elaborar e! presupuesto del programa "de mfraesfructura educativa para la
educacion media superior y presentarlo a la Subdireccion de Planeacion de ia
SEMS, previa autorizacion del Director de Planeacion;

Elaborar los formatos y expedientes relacionados con el programa de ampliacion
a la cobertura para la operatividad de los planteles de nueva creacion,
crecimiento Patura. 0 expansién del subsistema;

Realizar estudios de factibilidad para la creacion de nuévos planteles, solicitados
por las comunidades interesadas en contar con educacién media superior baje
la modalidad intercultural, en ceordinacion con las instancias competentes, y

Las que le sefialen las demas dlSpOSICIOPGS normativas aplicables y le connﬂra
el Director de Plzneacion, en el ambito de su competencla

Articulo 23. El Departamento de Tecnologia y \,omumcaci(')n contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Planeacion y tendré las
siguientes facultades:

1.

Administrar y dar mantenimiento a la plataforma tecnolégica del Colegic;

Asesorar y dar seguimienio a los reportes de soporte igcnico de hardware y
software de los equipos del Colegio y de los Planteles:
Proporcionar esquemas de conectividad a través de sistema de telefonia digitai
para los Planteles;

b




SABADO 25 DE JUNIO DEL ANO 2016

SEGUNDA SECCION 7

V.

Articulo 24.La Direccion de Estudios Superiores contard con un

Administrarlos portales de las paginas web, los servidores de cache, el control
de contenido y el sistema de camaras de vigilancia del Colegio, y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
el Director de Planeacion, en el ambito de su competencia.
cAP[TULO VI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCIGN DE ESTUDIOS SUPERICRES

Director, quien

dependerz directarente del Director General y tendra las siguientes facultades:

i Dirigir la promocién de los 'servicios educativos de nivel superior dei
Colegio;

il. Establecer los criterios para la planeacion académica de nivel superior
as{ como el disefio de instrumentos para su seguimiento y evaluacion;

t

N Coordinar la planeacion de eventos estudiantiles de conformidad con los
planes y programas vigentes del modelo educativo:

V. Coordinar los programas de capacitacién, seminarios y talleres que
mejoren el nivel académico de los docentes del nivel superior;

V. Coordinar la formulacién del Programa Operativo Anual y del PEI
correspondiente al nivel superior;
VI. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio aprobados

por el Consejo;

Vil.  Proponer a la Direccion General, innovaciones curriculares con base en
las reformas o modificaciones de las politicas publicas federales y
estataies, en materia educativa;

Vill.  Supervisar la elaboracion de lineamientos, estrategias y procedimientos
que orienten las actividades académicas y administrativas del nivel
superior;

DX Supervisar, dar seguimiento y evaluar los procesos, la dindmica y ios
resultados del servicio educativo;

X. Disenar y desarrollar los programas de orientacién educativa que
reduzcanlos indices de reprobacion y desercion;

Xl Coordinar el desarrollo, control y evaluacion de los procesos y programas
de matricula, becas, titulacion, tesis, servicio social y otros que permitan
consolidar los servicios de educacion superior que proporciona el Colegio;

Xii.  Establecer criterios y estdndares de calidad educativa con base a pruebas
normadas por autoridades nacionales e internacionales;

XNl " Dirigir y evaluar, programas, proyectos y estrategias que vinculen los
servicios de educacion superior con la comunidad, y

XIV. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables v ie
confiera el Director General, en el dmbito de su competencia.

Articulo 25. La Direccién de Estudios Superiores, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del departamento:
Académico, de Programas y Proyectos Especiales y de Publicaciones:

Articulo 26. El Departamento Académico contard con un Jefe de Departamento,
quien dependera directamente del Director de Estudios Superiores y tendra las
siguientes facultades:

Vi

Promover los servicios educativos de los programas de educacién superior;
Coordinar y revisar la planeacion académica que elaboran los docentes;
Desarrollar, controlar y evaluar los procesos y programas de matricula,
becas, titulacion, tesis, servicio social y otros' que permitan consolider los

servicios de educacion superior que preporciona ei Colegio;

Realizar visitas de inspeccion, para dar seguimiento y evaluar los procesos,
la dindmica y los resultados del nivel superior;

Verificar el cumplimiento dé los planes y programas de estudio aprobados por
ei Consejo;

Elaborar lineamientos, estrategias y procedimientos que orienten las
actividades académicas y administrativas del personal de! nivel superior, y

V.

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicabies y le
confiera el Director de Estudios Superiores, en el &mbito de su competencia.

Articulo 27. El Departamento de Programas y Proyectos Especiales contara con un
Jefe de: Departamento, quien dependeréd directamente del Director de Estudios
Superiores y tendré las siguientes facultades:

i
5.

"

Programar y desamollar eventos estudiantiles de conformtdad con los planes
y programas vigentes del modelc educativo;

Etaborar innovaciones cuiticylares con base en lag reformas y modifi
de las politicas publicas federales y ssiatales en materia educativa:

caciones

‘Elaborar y desarrollar programas, proyectos y estrategias que vinculen los

servicios de educacion superior con la comunidad;

Aplicar criterios y estandares de calidad educativa a la practica pedagogica,
con base en pruebas normadas por autoridades nacionales e internacionales,
y

Las que le senalen las deméas disposiciones nhormativas aplicables vy ie
confiera el Director de Estudios Superiores, en el ambito de su competencia.

Articule (28 El Departamento de Publicaciones contara con un Jefe de
Depertamento, quien dependera directamente del Director de Estudios Superiores v
tendra las siguientes facultades:

i

pE

Publicar tesis, investigaciones, materiales didacticos y otros escritos

relevantes del Colegio;

Auxiliar en la revision, redaccion y edicion de documentos oficiales ©
especiales a las Areas Administrativas que lo soliciten;

Coordinar acciones con el Departamento de Tecnologia y Comunicacion para
la revision y alimentacion permanentemente de los portales del Colegio, y

Las: que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Estudios Superiores, en el ambito de su competencia

CAPITULQC Vil )
LAS FACULTADES DEL DIRECTOR DE DESARROLLO ACADEMICO

Articulo 28. La Direccion de Desarrollo Académico contaré con un Director, quien
dependera directamente del Director General y tendré las siguientes facultades:

vi.

Vi

VHL

Al

Coordinar el disefio de estrategias que conduzcan a resultados dptimos
en el proceso de ensenanza-aprendizaje, de acuerdo al modelo educativo
vigente;

Establecer los criterios para la elaboracién de la planeacién académica de
los planteles, asi como del disefio de instrumentos para el seguimiento y
evaluacién de la misma;

Fortalecer el modelo educativo en los planteles a través de programas y
proyectos que permitan mejorar la calidad educativa del Colegio;

Promover encuentros académicos de acuerdo con los planteies vy
programas vigenies en el modelo educativo, en coordinacién con la
Direccion de Planeacion;

Proponer al Director General la implementacion de contenidos
académicos, para el fortalecimiento del modelo educativo;

Evaluar el desemperio académico de los docentes de los Bachilleratos
Integrales Comunitarios y en su caso reorientar los planteamienios del
modelo educativo del Colegio;

Coordinar el disefio y organizacidn de los programas de capacitacion,
actualizacion y formacion docente y directivo;

Coordinar la elaboracion del POA y PEl en el ambito de su competencia;

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio aprobados
por el Consejo;

Proponer al Director General, innovaciones curriculares del nivel medic
superior, & fin de mejorar la calidad educativa;

Supervisar que la distribucion de carga horaria sea equitativa y se realice
de acuerdo al perfil del docente, la matricula y a ias necesidades de los
planteles;
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Articu
faculta

Y. Dirigir y coordinar la actualizacion de planes y programas de estudios del
nivel medio superior con base en las reformas y modificacionés -de las
politicas publicas federales y estatales, con la participacion de la D‘reccxon
de Planeacion y la Unidad Juridica; ;

Xiti. Coordinar la elaboracion de exdmenes y pruebas estandarizadas que
permitan evaluar el desempeno de los planteies del Colegio;

XI¥Y.  Supervisar la elaboracion de lineamientos, estrategias y procedimientos
que orienten las actividades académicas y administrativas del personal de
los planteles;

XV.  Supervisar a los planteles para evaluar la practica pedagdgica:

¥¥i. Disenar y desarroliar los programas de orientacién educafiva que
reduzcan los indices de reprobacion y desercion en los planteles;

X1l Establecer criterios y esténdares de calidad educativa con base apruehas
normadas por autoridades educativas nacionales e internacionales;

XV Dirigir, coordinar y evaluar, programas, proyectos y estraiegias que
vinculen la escuela con la comunidad, y ' :

XX, Las que le sefialen las deméas disposiciones normativas aplicables v le

confiera el Director General, en el ambito de su competencia.

lo 30. La Direccién de Desarrollo Académico, para el cumplimients de las
des a gue se refiere el articulo anterior, se auxiliara del departamento de:

Seguimiento y Evaluacion y del Departamento de Vinculacion y Servicios Comunitarios.

Articu
Depart
tendra

V.

Articu

fo 31. El Departamento de Seguimiento y Evaluacion contaré cen un Jefe De
amento, quien dependera directamente del Director de DesarroH\, Académico y
las siguientes facultades:

Supervisar, dar seguimiento y evaluar los procesos, la dindmica y los resultados
del servicio educativo del Colegio;

Dar seguimiento a la planeacion académica en los planteles;

Supervisar los programas de fortalecimiento del modelo educativo-en los
planteles; ;

Supervisar la operacién de los planteles y de acuerdo a sus: rBSU”BGOb sugerir
las medidas pertinentes para mejorar su operatividad, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
el Director de Desarrollo Académico, en el ambito de su competencia.

1o 32. El Departamento de Vinculacién y Servicics Comunitarios contara con un

Jefe De Departamento, quien dependera directamente del Director de Desarrollo
Académico y tendra las siguientes facultades: :

2

Desarrollar los programas, proyectos y estrategias de vinculacién con los
planteles y la comunidad;

Proponer la implementacidn de contenidos de formacion para el Desarrollo
Comunitario;

Actualizar el-acervo bibliogréfico, materiales educativos y malenales para la
practica de proyectos productivos en los planteles; :

integrar unvdiagnc')stico de ia infraestructura y equipo productivo por plantef;

Formular conjuntamente con los planteles proyectos oroducttv% para
conseguir financiamiento en instituciones pablicas o privadas;

Apoyar a los promotores para el desarrolio comunitario, en la gestion de
proyectos preductivos ante las instancias gubernamentales;

Evaluar Ios resultades aicdnzados en los proyectos productivos . de los
planteles

Coordinar conjuntamente con los promotores, evenios para exponerante la
comunidad los productos y logros productivos de los plante}esg

Desarrollar cursos de capacitacion sobre la formulacion y evaluaczon de
proyectos de inversion; y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Desarrollo Académico, en el ambito de su
competencia.

CAPITULO VIt

DE LAS FACULTADES DE LA SUBD[RECCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 33. La Subdireccion de Programas Educativos contara con un Subdirector,
quien dependerd directamente del Director de Desarrollo Académico vy tendra las
siguientes facultades:

H

iv.

-
<

Vil

viil.

Xil.

Proponer a la Direccién de Desarrolio Académico los criterios para la elaboracion
de la planeacion académica de los planteles, asi como del disefio- de
instrumentos para el seguimiento y evaluacién de la misma;

Coordinar el desarrollo- de los encuentros académicos -de. acuerdo con los
planteles y programas vigentes en el modelo educativo, en coordinacion con la
Direccion de Planeacion;

Coordinar el desarrollo de la evaluacion de ios programas de capacitacion,
seminarios, talieres y actividades que aseguren la mejora del nivel académico
de los docentes del Colegio;

Revisar los materiales didacticos para el docente y el estudiante que coadyuven
a un mejor desemperio de! modelo educativo, asi como vigilar su aplicacion;

Supervisar las actividades docentes, que mejoren el desempeno de los planteles,
asi como vigilar que cumplan con los planes y programas de estudio aprobados
por el Consejo;

Proponer innovaciones curriculares a la Direccion de Desarrollo Académico, a fin
de mejorar la calidad educativa;

Coordinar la actualizacion de planes y programas de estudios con base en las
reformas y modificaciones de ias politicas plblicas federales y estatales, con la
participacion de la Direccion de Planeacion y la Unidad Juridica;

Coordinar la elaboracion de los examenes 'y pruebas estandarizadas que
permitan evaluar el logro de los objetivos de los programas de estudio del plan
curricular det Colegio, con la participacion de la Direccion de planeacion;
Revisar y preseniar al Director de Desarolio Académico lineamientos,
estrategias y procedimientos que orienten la practica pedagdgica en los
planteles;

Coordinar el desarrollo de programas de orientacion educativa que reduzcan los
indices de reprobacion y desercion, a fin de mejorar la eficiencia terminal y
documentar las causas del fracaso escolar;

Proponer al Director de Desarrollo Académico, los criterios y estandares de
calidad educativa con base a pruebas nommadas por autoridades nacionales e
internacionales, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables'y le confiera
el Director de Desarrollo Académico, en el ambito de su competencia.

Articuto 34. La Subdireccion de Programas Educatives, para el cumplimiento- de las
facultades a que se refiere al articulo anterior, se auxiliara de los Depanamenios de:
Disefio Curricular, Extensién Educativa y de Academias.

Articulo 35. El Departamento de Disefio Curricular contara con un Jefe De

Departamentc,

quien dependera directarmente del Subdirector de Prograrnas

Educativos y tendré las siguientes facultades:

L

Dar seguimiento a los p\anes'y programas de estudios aprobados por el
Consejo; para determinar su pemnenma efectividad y elaborar innovaciones
curriculares;

Proponer innovaciones curriculares al Subdirector de Programas Educatives, a
fin de mejorar la calidad educativa del Colegio;

Sugerir criterios -y estandares de calidad educativa de acuerdo a pruebas
normadas por autoridades educativas nacionales e internacionales para mejorar
la calidad educativa; -

Actualizar planes y programas de estudios con base en las reformas y
madificaciones de las politicas publicas federales y estatales, con la participacion
de{a Direccion de Planeacion y la Unidad Juridica, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
el Subdirector de Programas Educativos, en el ambito de su competencia.

Articulo 38, El Depariamento de Extension Educativa contara con un Jefe De

Departamento,

quien dependera directamente del Subdirector de Programas

Educativos v tendra las siguientes facultades:
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i Desarrollar eventos académicOS, culiurales, depor’(ivos y artisticos que X lntégrar y proporcionar la informacion que le requiera la Unidad de Enlace del
promuevan al Colegio y detectar talentos juveniles para promoverios en Cofegio;
participaciones regionales, estatales y nacionales; 5
LB ) oo » o _ Xi.  Administrar los fondos, valores y suministros del plantel en los téminos
: stablecer vm'cuAlos de pamclpacxon y coIabora_c:on con instituciones educ_atn{as, sefialados en las disposiciones legales aplicables, y
culturales, artisticas y deportivas para la realizacién de eventos estudiantiles F
regionales o estatales; ’ ] - P 2% - :
XH.  Las:que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y 2 confiera

V.

Articulo 37. Ef Departamento de Academias -contarz con un
quien dependera directamente del Subdirector de Programas Educativos v tendré las
siguiente '

1.

Apovar a los planteles cuando requieren asisicacia en la realizacion de sus
evenios, y

Las que [z sefialen las demas disposicicnes normativas aplicables v le coniiera
el Subcireclor de Programas Educativos. en el ambito de su competencia.

efe de Departamento,

cultades:

Fartaiecer las actividades académicas de! mocelo educativo de nivel medio
superior del Colegio;

Revisar la planeacién educativa de los planteles en base a los criterios iécnicos
establecidos;

Disedar y aplicarlos instrumentos de seguimiento y evaluacion de la planeacién
académica de los Planteles;

el Director General, en el ambito de su competzncia.

TiTULG cuARTO
$ ACTOS ADMINISTRATIVOS ¥ DEL ENLAC
= INFORMACION

(23]

Y ACCESD A LA

DE LGOS ACTO

Articulo 39. Los actos administrativos que realicen los servidores publicos del Colegio
en el ambito de sus respectivas competencias, estaran sujetos a la Ley de Justicia

Administrativa para el Estado de Osaxaca
aplicables. :

y a las cemds disposiciones ‘normativas

Articulo 46. Los interesados afectados por los actos y resolucionies de las Areas
Administrativas del Colegio, padran ejercer los recursos iegales que proczdan conforme
a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado-de Oaxaca, lo gue deberd informarse

V. Desarrcliar los programas de capacitacion orientados a mejorar el nivel I final de I3 emision del act
~2cadémico de los docentes del Coiegio: atinat de 'a_ eMislonTCel aclo:-
V. Elaborar conjuntamente con el personal docente los materizles didacticos para CAPITULO & i
los mismos y para los estudiantes, asi como vigitar y evaluar su aplicacion: DEL ENLACE ¥ ACCESO A LA INFORMACION
Vi.  EBvaluar las actividades y estrategias docentes, y proponer las medidas = Articulo 41: La Titularidad de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion, para la
pertinentes para mejorar el desempefio académico; observancia del Régimen de Transparencia, recaera en la Unidad Juridice, quien tendra
" . o . ) . . ademas de fas facultades inherentes a su cargo, las siguientes:
Vil Revisar que la distribucién de la carga horaria sea equitativa y seglin el perfil del :
docente, la matricula v las necesidades de! lantel; - . : o 2 : . o ;
’ y - P ' I Coordinar con las diversas Areas Administrativas de la Direccion General del
VIl Formular los lineamientos, estrategias y procedimientos que orienten las Colegio, .cs.a(.:mones necesgr'las para obtener ia IRIOrmaciot £h formé‘a‘exp_e’dlta
actividades académicas de los planteles; y dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacién y rectificacion o
] cancslacién de datos personales ciudadanas, -en los términos previstos por el
IX. Disefiar y desarroliar programas de orientacion educativa que reduzean los Régimen de Transparencia;
indices de reprobacion y desercién, a fin de mejorar la eficiencia terminal y ’ ’ )
i !l v oy " i . s
 documentar las causas del fracaso escolar, y Il Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o cancelacion
S .2 5 £ . ¥ P de ios datos persona obren en los sistemas de datos persona jel
K. “Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables vy le confiera 0s datos personales que obren en lo ; S datos personales de

el Subdirector de Programas Educativos, en &l ambito de su competencia.

Articulo 38. Los Planteles de Bachilleraio Integral Comunitario del Colegio, contaran

con un Director de Plantel, quienes dependeran directar
tendrén las siguientes facultades:

te del Director General y

i

Colegio;

Verificar que la informecién piblica de oficio del Colegio. se encuentre
debidamente actualizada;

- V. Vigilar y actualizar periddicamente la informacién contenida en el Portal Web
I Planear, organizar y controlar el funciongm!ento del p?a_ntel @ su cargp, 'de Ventanilia Unica de Acceso a la Informacién del Poder Ejecutivo;
acuerdo con 10s abjetivos planes y fineamientos establecidos por la Direccion
et ‘ V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y detallado,
I . Acordar con el Director General los asuntos administrativos 'a su cargo que -~ ef reg_;stro de las Sollcltudes de accesqa la informacion; ) : i
requieran de su intervencién; ; VI Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y
) ) clesificacion de la informacion, de conformidad con la legislacion aplicable en fa
il Vigilar la correcta aplicacion de los planes y pragramas de estudios vigentes en matera;
el Colegio; : 4
VL. . Justificar v solicitar ante el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
V. Integrar y presentar al Director General el reporte de las actividades que se Publica de! Poder Ejecuiivo del Estado de Oaxaca v el Instituto de Acceso s la
realicen en el plantel, en las fechas que se aclierden paratal efecto, Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Caxaca, la
V. Aplicar la normatividad para la realizacion de actividades académicas y artisticas informacién que sea sujetaa ampliacion del periodo de reserva;
que promuevarn ia formacion Integral de los estudiantes: . : » ; . ) i, o
Vili.  Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y -
Vi, Custodiar y resguardar los bienes rmusbles e inmuebles que forman parte del politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacion piblica emita
plantel; ) el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Podsr
Ejecutivo del Estado, Subcomité de Informacion y el Instituto de Acceso a la
Vil Aplicar la disposiciones para la conservacion de las instalaciones, equipos y Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de! Estado de Oaxaca;
demas que formen parte del plantel: : .
VL Dirigir v supervisar las actividades que desempenan los asesores de! plantel 5 IX. !nf’pr.mar al Director Gengra! sobre fas funciones rea!izadas, en cumplimiento al
s i i o T Ao Ao i e st T el Régimen de Transparencia, y
St cargo, asi come los procedimientos v metodos que empleen de acuerdoe aj X
“Todeio educativo; .
X.  Las demés que le sefale el Regimen de Transparencia, esie Reglamento, las

v oresentar ante la Direccién correspondiente el proyecto de actividades
tel para el ciclo escolar, en la fecha que se seflale;

disposiciones normativas aplicables v le confiera el Director General, en el dmbito
de su competencia.
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TTULOQUINTO ' -/
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

A \/q/wc”“;"—u

CAPITULO UNICO . LiIC. RAUL ‘.»-‘" REYES DR. FERNANDO . SALMERON
- : SECRETARIGITECNICO DE LA CASTRO
PLE E Bi )
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMISIEN !i AL PARA LA COORDINADOR GENERAL DE
: PLANEACION Y PROGRAMACION DE EDUCACION INTERCULTURAL
Articulo 42 El Director General sera suplido, en sus ausencias temporalﬂs por gl LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN BILINGUE (CGEIB) DE LA
4 EL ESTADO Y VOCAL “E” DEL SECRETARIA DE EDUCACION
Director de area que €l mismo designe. CONSEJO DIRECTIVO PUBLICA Y VOCAL " r DEL
S ] . CCNSEJO D'R ¢
A ticulo 43, Lost Uleare]s de fas 4reas 5 r‘dmmwstvr.alqvasddex. Colegf'o, §eraré'suplidos en e 7/5// 18, // /\
sus ausencias temporale el servidor pUblico de jerarquia inmediata inferi ;
cie Seeries IO, poe 6l ssrddor piiblisa 0e Jerevuia inmediata . Iniefior LICTJOSE G M\GU LNAVARRO ~ LIC MELQLJIAGB M@Qyﬁs BLANCO
adscritos al area de su responsabtiidad, previa autorizacion ce su superior |erarguico. MARTINEZ REPRES G L P,U/EBLO
; VOCAL “G” SUPLENTE DEL CONSEJO MAZATECH. GG/JQ‘Q//H“ DEL

Articulo 44, Afalta definitiva del Director Gensral, hasta en tanto no se desigre al fitular, DﬁEggé\é%Y F;{A\EESEE[‘)\'L}QAN(IESE CONSEOBRECTVG

el Gobernador podré habilitar a un servidor publico de! Colegio o nombrar a la persona PUSLIGA EN qf\ CA’ /’é// / \b

que considere pertinente, como encargado de Despacho, de conformidad con el Articule /@ ; L =
S —

29, tercer parrafo de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. {
. : DR. MARJANO DO GARCIA

REPRESENTANYADEL PUEBLY PEREZ

- : ZAPOTECO Y L pet REPRESENTANTE DELA
ARTICULOS TRANSITORIOS : CONgEJ DIR‘ Tl SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
: : } ) Y TRANSPARENCIA
= . . o S GUBERNAMENTAL Y COMISARIO
PRIMERQ. El presente Reglamento Intemo entrard en vigor al dia siguiente de su ) / 3
publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado. :
SEGUNDO. Las.dispasiciones del presente'Reglamento, prevaleceran por éncima de
las disposisiones normativas de igual 6 menor jerarquia que se opongan a ellas, aun
cuando no estén expresamente derogadas. .
LArea Responsable de Elaboracion’ Unidad de fnvestigacion, Difusion y Acarvo dei Cotegio Suparior par la Educacion I
Integral !nterculturai de Oaxaca. Abril def 2016

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno del Colegio Superior para la Educacion
Integral Intercultural de Oaxaca, de marzo de 2010, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el 4 de diciembre de 2010. :

Dado en la ciudad de Oaxaca de Juérez, 2 los 07 dias del mes de Marzo def afio 2016. ULTIMA, houn, DEL, REGLAMENTO. (NTERNO IDEL [COLRGIC ISURERIOR PARA. LA (EOUCATION INTEGRAL

EL CONSEJO QRECTIVO DEL COLEGIO
SUFRAGIO EFEQTIVR:NO REELECCION
“EL RESPETO A DER A 0 ESLAPAZ"

[

L -\

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO

¢ AR LLORENS
COORDINADOR GENERAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIORY SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA DE OAXACA.
Y PRESIDENTE SUPLENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CSENC

LIC. GUILLERMO BERNAL GOMEZ -
DIRECTOQGFWERRHEFE (CSEINO) '. INDICADOR R
Y SECRETARIO-FECNICO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CSEHO JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
) C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
) - OFICINA'Y TALLERES )
el , . JOQGC\%l V(UEZ . SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
SECRETARI ARE' : TELEFONO Y FAX )
INDIGENAS DFL EDO. ¥ VOCAL *B" ENTE Bl <k : 5163726

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

VOCAL “A” DEL CO EJO;)RECTKVO CONS‘:dp’DI ECTIVO

\
\'\\ ¢ o
4 ,
ﬁ LIC. GERARDO AIING GONZALEZ  LIG-MARCTAL EFREN. OCAMPO | \ /
/ COORDINADOR\QENERAL DEL JEDA s \ : J
\/ COMITE ESTATAL DEPLANEACION ~ SECRETARIO TECNICODE LA
PARA EL DESARROLLY DE OAXAC: COMISION ESTATAL PARA LA
Y VOCAL “C” DEL CONSEJO PLANEACION DE LA EDUCACION
DIRECTIVO  SUPERIOR ENEL ESTADO Y VOCAL

‘D" DEL CONSEJO DIRECTIVO

IMPRESO EN LOS TALLERES g(Rﬂ(F]COS DL g@@[@ﬁj\fo DEL EST%I@O




