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"SABADO 25 DE JUNIO DEL ANO 2016

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION
INTEGRAL INTERCULTURAL “DE OAXACA. CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 16, PRIMER Y SEGUNDO PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 3
FRACCION i, 16, 24, 59 Y 60 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO.DEL
ESTADO DE OAXACA; I, 2 FRACCION |, 4 Y 12 FRACCION XiV, DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; 4 DE LA LEY DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO DE OAXACA Y 6 FRACCION X
DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO, COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACth INTEGRAL
INTERCULTURAL DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

La Modernizacion de la Administracion Publica Estatal es un proceso emprendidc en la
presente administracion de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016, con el
objeto de adecuar el marco y lo$ instrumentos juridicos que dan sustento y soporte legal
al trabajo que se desempefa en las diferentes areas de la administracién publica
descentralizada conforme a las nuevas disposiciones legales, a fin de! hacer mas
eficiente los servicios de gcebierno en favor de los pteblos y comunidades indigenas

Con fecha 01 de febrero de 2003, se publica en el Periddico Cficial del Gobierno del
Estado, el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio

Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca con personahdad juridica 'y

patrimonio propio.

La educacion en el Estado de Oaxaca debe responder a las necesidades de cambio

* requeridas en nuestra sociedad, para incorporarse al progreso con eficiencia y equidad,
generando conocimientos cientificos y tecnologicos para promover el desarrolio integral
del educando y sociedad en la que se desenvuelve.

El presente Reglamento establece la estructura organica y funcionamiento del Colegio
Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca, asi como las facultades de
las Areas Administrativas que lo integran, con el objeto de que la actuacion de los
servidores publicos se constriia a los principios de legalidad y certeza juridica.

£n razon de lo expuesto, ef Consejo Directivo del Colegio Superior para la Educacion
integral intercultural de Oaxaca, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION
INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades del organismo
publico descentralizado denominado Colegio Superior para fa Edwacron Integral

Intercultural de Oaxaca.

Articulo 2. El Cotegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, tiene
a su cargo las facultades y el despacho de los asuntos que le confieren su Decreto de
creacion, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado'de Oaxaca, este Reglamento y demas disposiciones

normativas aplicables.
Articulo 3. Para efectos de este Reglamento Interno se entendera por:
I. - Areas Administrativas: A las Direcciones, Subdireccién, Unidades y
Departamentos que conforman la estructura orgénica del Colegio Supertor para
la Educacion Integral Interculturalde Oaxaca; .

il.  Colegio: Al Colegio Superior para la Educacién lntegral Intercultural de Oaxaca;

Consejo: Al Consejo Directivo del Colegio. Superior para la Eoucacton Integral
Interculturat de Oaxaca,

1l

CNDH: A la Comision Nacional de los Derechos Humanos;
V. DDHPO: Ala Defensoria de fos Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca;

Decreto de Creacidn: Al Decreto por el cual se crea el Colegio Superior para la
Educacién Integral Intercuitural de Oaxaca, publicado en el Periddica Oficial del
Gobierno del Estado, num. 5 tercera seccion, de fecha 1 de febrero del 2003, y
sus reformas publicadas en el Periédico Oficial def Gobierno de Estado en las
fechas: 2 de diciembre del 2005, 17 de junio del 2006, 4 de dlcxen‘bre de 2010y
30 de enero del afo 2015;

Vi

Director General: Al Director General o Directora General del Colegio Supérior

Vi
para la Educacion integral Intercultural de Oaxaca;
Vill.  Director de Plantel: Al Director de Plante! de Educacién Media Superior y al
Director de la Unidad de Estudios Superiores de Alotepec;
IX. 1OCIFED: Al Instituto Oaxaq&*no Construrtor de Infraestructura Fisica

Educative;

X Leyde Entidades: Ala Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca;

X PEI: Al Plan Estratégico Insiitucional;
Hii. " Pianteles: Alos Bachilleratos Integrales Comunitarios;
Xl POA: Al Programa Operativo Anual;

XV, Planteies: Alos planteles de Educacion Integral Comunitaria;

Reégimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Qaxacs; la Ley de Archivos dei Estado de
Oaxaca y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca;
Reglamento: Al Reglamento Interno del Colegio Superior para la Educacion
+ Integral Intercuitural del Estado de Oaxaca;

SEMS: A la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la SEP:

AVIL - SICIPO: Al Sistema Integral de Comrol de Inventarios Patrimonial de Oaxaca;

Articulo 4. Los titulares de las Areas Administrativas, independientemente de las
facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico scbre e
estado que guarda el-drea de su responsabilidad y de los asuntos que se le
encomienden.

TITULC SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL CCLEGIO

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

Articulo 5. El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Colegio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5 de su Decreto de creacion.

Articulo 6. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen al Colegio, la Direccién General contard con las siguientes &reas
administrativas

1. Direccién General
1.0.1 Unidad de investigacion, Difusién v Acervo.

1.1 Direccion Administrativa
1.1.0.1 Departamento de Contabmdac
1.1.0.2 Departamento de Presupuesto
1.1.0.3 Departamento de Recursos Financieros
1.1.0.4 Departamento de Recursos Humanos
1.1.05 Departamento de Bienes y Servicios Generales vy
Patrimonio

1.0.2 Unidad Juridica

1.2 Direccidn de Planeacion
1.2.0.1 Departamento de Control Escolar
1.2.0.2 Departamento de Estadistica y Evaluacion.
1.2.03 Departamento ' de Infraestructura, Programacién y
Presupuesto
0.4 Departamento de Tecnologia y Comunicacion

1.3 Bireccidn de Estudios Superiores )
1.3.0.1 Departamento Académico
1.3.0.2'Departamento de Programas y Pro)/ectos Especiales
1.3.0.3 Departamento de Publicaciones

1.4 Direccion de Desarrollo Académico 8
1.4.0.1 Departamento de Sequimiento y Evaluacion
1.4.0.2 Departamento de Vinculacion y Servicios Comunitarios
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1.4.1 Subdireccion de Programas Educativos
1.4.1.1 Departamento de Diseno Curricular
1.4.1.2 Departamento de Extension Educativa
1.4.1.3 Departamento de Academias

1.0.0.1 Bachilleratos Integrales Comunitarios

Ademas de las Areas Administrativas previstas en la estructura organica autorizada, el
Colegio contard con el personal técnico y administrativo necesario, para la debida
atencion y el mejor-desempefio de sus facultades, de acuerdo con el presupussto
autorizado.

TITULD TERCERC
DE LAS FACULTADES

CAPITULG

DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

!

Articulo 7. La Direccion Genera
ademds de las faculia

tendra las sngugprmm: fa

I del Colegio contaré con un Director General, quien
des que le confiere la Ley de Entidades y su Decreto de creacion,

ultades

. Administrar y representar legalmente al Colegio;

fi.  Vigilar el cumplimiento de los planes y programas del Colegio, asf como
la correcta operacion de sus Areas Adminisirativas;

lil.  Vigilar la aplicacion de la normatividad- educativa y administrativa en favor
de la educacion;

V.~ Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo;

V. Otorgar poderes generates o especiales con las facultades que le
competan, entre eflas las que requieran autorizacion o clausula especial,
previa aprobacion dei Consejo:

Vi. Proponer al Conssjo los ‘proyectos de reglamentos, manuales
administrativos y demds instrumentos normativos del Colegio para hacer
eficiente su operacion;

VIi. . Suscribir convenios y acuerdos de coordinacian con autoridades de los
tres ordenes de gobiernc, Dependencias y Entidades de la administracion
publica, federal, estatal y municipal, asi como con el sector educativo,
publico y privado, nacionales o extranjeras;

Vil Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los planteles, y en su caso

dictar las medidas correctivas para el cumplimiento de los planes y
programas dei Colegio;

IX.  Proponer al Consejo programas y proyectos de modelas educativos
innovadores para su aprobacion;

>

Dictar la politica y tineamientos para la calidad educativa del Colegio;

Al Presentar al Consejo el proyecto anuat del presupuesto de egresos del
Colegio para su aprobacion;

XHi.  Dirigiry coordinar la integracién del POA de las Areas Administrativas del
Colegioy prasentario al Consejo para su aprobacion;
Xill.  Determinar y superviser al cumplimiento de las metas y estrategias del
PEE
XIV.  Autorizar y vigilar gue la asignacion de los recursos del Colegio cumplan
con las normativas y disposiciones presupuestales emitidas por los
gobiernos federal y estatal:
XV. Dirigir y promover investigaciones dentro de la institucién y en-los
planteles; 4
XVi.  Presentar al Conseja los proyectos de ¢reacion, ampliacion, consolidacion
Yy suspensicén de servicios del Colegio; -
XVIL. Dirigir y coordinar ias actividades en materia de comunicacion social y
relaciones interinstitucionales;
XVill.  Coordinar la elsboracion de programas y materiales educativos para su
difusion;
Xi{.  Programar y conducir reuniones periédicas con [0c directores de plantel

durante el desarrollo del ciclo escolar;

Pramover la formacién y profesionalizacién del personal administrativo y
docente conforme 3 la Ley General del Servicio Prafesional Docente y
XXi:  Las que le senale su Decreto de creacion, las demas disposiciénes

normativas aplicables y las que le confiera el Consejo, en el ambito de su
competencia.

Articulo 8. Para el cumplimiento de sus facultades, el Director General se auxiliara de
las Areas Administrativas, sefialadas en el articulo 6 del presente Reglamento.

CAPITULO 1 .
£ LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION, DIFUSION Y
ACERVO

, Difusidn y Acervo contard con un Jefe de

Articule 8. La Unidad de Investigacio
enie 'e\ Director General y tendra las siguientes

Unidad, quien dependera cirectam
facultades:

. Promover investigaciones dentro de la institucion y en los planteles;

i Concentrar y resguardar documentos oficiales y ios que sean importantes
para la mgmoria histérica del Colegio;

i, Difundir las investigaciones y conocimientos cientificos sobre la importancia
de los Derechos Humanos y noticias que sean relevantes para el personal
administrativo, docente y alumnado cef Colegio;

. Coordinar la investigacion y documentacion de la historia de los planteles de!
Colegio, y )

V. las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Director General, en el armbito de su competencia.

CAPITULO 1 .
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 10. La Direccion Administrativa contara con un Director Administrativo, quien

dependera directamente del Director General y tendra las siguientes facultades:

. Supervisar la gestién de los recursos financieros anie los gobiernos federal y
estatal para el servicio educativo del Colegio:

fl.  Programar y supervisar, en coordinacion con las demas Areas
Administrativas, los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para la prestacion del servicio a cargo del Calegio, aJustandose a la
normatividad aplicable; :

{l. - Organizar y operar conjuntamente con los departamentos a su cargo, las
disposiciones técnicas yadmsmstrat!vas implementadas en las distintas areas
del Colegio;

Coordinar la integracion del diagnostico de necesidades de recursos
humanos, materiales y financiercs del servicio educativo a cargo del Colegio-
y presentarlo & la Direccion General, para lo procedente;

Integrar el presupuesto institucional anual vy presentarlo a la Dirsccion
General, para lo procedente de acuerdo a la normatividad aplicable

Wi Administrar el presupuesto con estricto apeqo a la legislacion federal y estatal
conforme a las prioridades del Colegio:

Supervisar y evaluar sistematicamente los mecanismos y procedimientos que
permitan asegurar la aplicacion eficiente, oportuna y transparente de los
recursos humanos, materiales y financiercs del presupuesto del Colegio;

Caordinar la formulacion de los informes sobre el ejercicio presupuestal y la
situacion financiera del Colegio, observando para tal efecto la periodicidad y
“los criterios que establezcan las instancias de financiamiento estatal y federal
o las autoridades competentes del Colegio;

Coordinar, conforme al presupuesto anual autorizado, la elaboracion del
programa anual de adquisiciones y del proyecto de compras consolidadas y
presentarlos a la Direccion Genera! para lo procedente;

X. Convocar a reuniones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios para celebrar los procesos de licitacion conforme a la iegislacion
aplicable;

Coordinar y supervisar la actualizacién de! inventaric del patrimenio de!
Colegio, llevando su registro y vigilando la correcta aplicacién de los criterios
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y mecanismos para su reguardo, proteccién y conservacion, con base enfa  Vill.  Integrar Y proporcionar informacién para la unidad de enlace del colegio, previa
normatividad aplicable; ' autorizacion del Director Administrativo, y
Xil.  Coordinar la contratacién de servicios administrativos o recursos humanos  IX.  Las que le senalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera
que requiera el Colegio para su correcto funcionamiento, previa autorizacion el Director Administrativo, en el &mbito de su competencia.
del Director General, de ‘acuerdo a su presupuesto autorizado y a la
normatividad aplicable; : E Articulo 13. El Departamento de Presupuesto contara con un Jefe de Departamento,
: quien dependera directamente del Director Administrativa y tendrd las ‘siguientes
XM, Supervisar la adquisicion y suministro de los recursos materiales y equipo, facultades:
asi come el mantenimiento y control de bienes musbles e inmuebles de
acuerdo a las disposiciones legales aplicaties; I Gestionar ante los gobiernos estatal y federal los recursos financieros
v ) e o auterizados para el servicio educativo del Colegio;
Xiv.  Drigir la formulacion, revision y actuaiizaciéon de la  normatividad
administrativa, la organizacion y el funcionamiento institucional en ef ambito I Integrar el presupuesto  institucional anual 'y presentarlo a la Direccin
iniet i 1 e : S - a g 1 - .
administrativo de! Colegio; Administrativa, para lo procedente de acuerdo a la normatividad aplicable:
XV, Coordinarel-diseno ¥ opefacion del S’Ste?@ ce "Tform?':’c;_r\ :ganc»ers c,w;e M. Administrar el presupuesto de acuerdo con las politcas y priaridades
~ \ S - - . Y = L q
c_onter}ga datos, ““r?? g 4|’r1d|ca’dgrelss .89 cientes y actualizados sobre la establecidas por las autoridades del colegio v con estricto apego a la legislacion
situacion de la administracion del Colegio; estatal y federal:
Xvi, Pre;eptar al Dlrgcltor Ge;eraljf {as lrleca’)'rr:incdic{ones © sugerencias de las V. Formulary presentar a la Direccidn Administrativa, los informes sobre el ejercicic
2S Y subcomites aue &l nresida: * . . . ( . .
gomisiones, Comiesy SURCOr * w * presupuestal v la situacion financiera del Colegio, observando para tal efecto fa
' " - s e periodicidad y los criterios que establezcan las instancias de financiamienio
XVII.  Disefiar las politicas para la administracion de los recursos humanos, . = R . o
2 N i N 3 -, estatal y federal o las autoridades competentes del Colegio;
materiales y financieros, y presentarlas a la Direccién General para su b gk
zprobacion; g ' : g iy X el % s J .
< V. Participar en las reuniones del Subcomité e Adquisiciones, Arrendamiento y
SOVl Establecer, difundir y verificar e cumpimisnto de las ;hOrrnas v Servicios para ceiebrar los procesos de licitacicn conforme a la legislacion
procedimientos de contabilidad presupuestaria; aplicable;
XiX.  Proporcionar informacion a las dependencias o entidades éxternas al Vi Recopilar ia informacion que soliciten las dependencias o entidades externas al
Colegio, conforme a' las normas estatales y federales vigentes, previa Colegio, conforime 2 las normas estatales y federales vigentes, y
autorizacién del Director General; : T o - ) ) ;
7 Vil.  Las que le sefialen las demas dzspost»caones normativas aplicables y le confiera
XX, Vigilar permanentemente la actualizacion de los registros contables del el Director Administrativo, en el émbito de su competencia.
Colegio; - X . ’ ) ) . .
Articulo 14. El Departamento de Recursos Financieros contara con un Jefe de
XXi.  Supetvisar fa aplicacion de las normas y procedimientos para el manejo de  Departaments, quien dependeré directamente de! Director Administrativo y tendra las
los recursos financieros, en coordinacion con las demas direcciones que Siguientes facultades:
integran el Colegio; . : . g '
} : I Administrar el manejo de las cuentas bancarias del Colegio;
XXH.  Verificar y controlar los ingresos y egresos, asi como la documentacion . ’ 7 ) & L ]
justificativa y comprobatoria de gasto del Colegio; : i. Efectuar los diferentes pagos como: néminas por fayout, vales, pensiones,
’ ) gastos fijos, proveedores, vidticos Yy pasajes;
. XXl Supervisar la integracion y entrega de la informacién que le requiera la
' Unidad de Enlace del Colegio, y . o . ) : -
) Hl. Coordinar acciones con el Departamento de Presupuesto para dispersar los
XXIV.  Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le recursos correspondientes; . . '

confiera el Director General, en el 4mbito de su competencia.

Articulo 11. La Direccion Administrativa, para el cumplimiento de las facultades a que
se refiere el articulo anterior, se auxiliard de los departamentos de: Contabilidad,
Presupuesto, Recursos Financieros, Recursos Humanos y de Bienes y Servicios
Generales y Patrimonio. :

Articulo 12. El Departamento de Contabilidad contaré con un Jefe de Departamento,
quien dependerd directamente del Director Administrativo y tendra las siguientes
facultades:

I Formular y presentar los informes sobre el ejercicio presupuestal y I situacion
financiera del Colegio, observando para tal efecto la periodicidad y los criterios
que establezcan las instancias de financiamiento estatal v federal o fas
autoridades competentes del Colegio; _ R :

il.  Elaborar; 3ntefpretar y presentar a la direccidn administrativa los estados
financieros de la institucion; {

Verificar que la documentacién de registros contables cumpian con las
normativas vigentes;

Aplicar las normas y procedimientos dé contabilidad presupuestaria vigentes;

V. Registrar y controlar los ingresos y egresos, asi como de la documentacién ,

justificativa y comprobatoria del gasto del Caiegio;

V. Controlar las cuentas bancarias del Colegio vy realizar las concilizciones
mensuales respeciivas; :

Vil.  Recopilar ia informacidn que soliciten las dependencias o entidades externas al

Colegio, conforme a las normas estatales y fedsrales vigentes;

Elaborar cheques para pago de finiquitos;

Y. Revisar que las facturas para pago estén debidamente justificadas, soportadas
y tramitadas por el Departamento de Contabilidad v el de Presupuesto.

VL. Conciliar que los pagos realizados estén debidamente tramitadas por cuentas
por liquidar certificadas (CLC); )
Vil.  Verificar y conciliar los saldos con proveedores, y
Vitl.  Las que sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el

Rirector Administrativo, en el ambito de su competencia.
Articulc 15. E! Departamento de Recursos Humanos coniara con un Jefe de
Departamento, quien dependerz directamante del Director Administrativo y tendra las
siguientes facultades: ) )

I Elaborary controlar {a némina del Colegig;

il Realizar los contratos del personal del Colegio de acuerdo con su categoria
salarial; .

Aplicar las politicas para la administracion y premocién de los recursos humanos;

Desarroflar y ejecutar las normas relativas al reciutamiento. seleccion, induccion,
capacitacion y retiro del personal;

V. Desarrollar un sistema de control de incidencias, remuneraciones y demas
prestaciones a gue tiene derecho el personal docente y administrativo, y

Vi Las que le sefialen las deméas disposiciones normativas aplicables y le confiera

el Director Adminisirativo, en el &mbito de su competencia
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Articulo 16. El Departamento de Bienes y Servicios Generales y Patrimonio contara

con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del

Director

Administrativo y tendré las siguientes facultades:

__enlos Planieles correspondientes;

Adaquirir, almacenar y distribuir los bienes, muebles y equipos del Colegio;

Congiliar las entradas, salidas y existencias del almacén a través de un srstema
de control de inventarios;

Desarroifar un sistema de control de faciuras, que permita monitorear el

producto, dar seguimiento a proveedores y hacer comprobaciones al Servicio de‘

Administracion Tributaria (SAT);

Coordinar la logfstica en los eventos que realiza el Colegio;

Mantener actualizado los inventarios de bienes y equipos del Colegio y de los
planteles en el SICIPO; asi como.dar de baja los bienes que se encuentran

inservibles, previa autorizacion del Director Administrativo;

Registrar en el SICIPO las facturas de los bienes adquiridos y presentarlas ante
la Direccion de Patrimonio para el tramite correspondiente;

Asignar responsable del resguardo de los bienes y distribuirlos en el Colegio y

X.

XL

Xy,

Dictaminar la aplicacion de las sanciones de caracter laboral a que se hagan
acreedores los trabajadores del Colegio por viclacion a las disposiciones
laborales aplicables, asi como reconsiderar, en su caso, los dictamenes
administrativos que se hubieren emitido en términos de la legislacion
ap!icable;

ALender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales
exigiendo su cumplimiento a las Areas Administrativas del Colegio,
presentando a éstas la asesoria necesaria;

Rendir los informes correspondientes que requiera fa CNDH o DDHPO, asi”

como dar seguimiento a ias solicitudes de medidas cautelares y Ias
recomendamones que emitan estos orgamsmos aut OHQmOS

Autentificar cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos del
Colegio, aseniadas en los documentos que se expidan con motivo del
€jercicio de sus facultades:

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad,
revocacion, cancelacion, reconsigeracion, revision y en general todos
aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones
generados por resoluciones que dicten las autoridades competentes, con
Xcepeion de aquellos que hubiesen sido encomendados a oiras direcciones

Apoyar en los actos de entrega-recepcién, generando las actas que se necesitan
desde el portal del SICIPO,

Vigilar y controlar las instalaciones del Colegio, y
Las que le senalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera

el Director Administrativo, en el &mbito de su competencia.

CAPITULG IV ]
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD JURIDICA

Articuio 17. La Unidad Juridica contara con un Jefe de Unidad, quien dependera
“directamente del Director General y tendrd las siguientes facultades:

Vi

Vil

Vi,

Representar legalmente tanto al Colegio como al Director Genera! en los
procedimientos contenciosos o de cualquier otro asunto de cdracter legal en
que tenga interés o injerencia el Colegio, de acuerdo a los dispuesto en el
articulo 14 bis de Ley de Entidades;

Analizar y disefar los instrumentos juridico-administrativos que el Colegio
requiera para su operacion y proponer al Director General las observaciones
juridicas pertinentes;

Acordar con el Director General los asuntos relevantes cuya tramitacion le
corresponda;

Apiicar las politicas de la Secretaria de Educacion Pub.lca y del Coleglo en
materia juridico normativa;

Proponer ai Director General los proyectos de reglamentos, decretos,
acuerdos, ¢rdenes y demds disposiciones juridicas relativas a los asuntos
competencia de las Areab Administrativas y planteles dependientes del

Colegio, asi como revisar todos los que se relacionen con la esfera de .

competencia del mismo para lo procedente;

Asesorar al Director General y las Areas Administrativas en los asuntos de
caracter juridico que le formulen.

Compilar y difundir en las Areas Adminisirativas las leyes, reglamentos,

decretos y acuerdos que se relacionen con la esfera de competencia del
Colegio, asi como las circulares y 6rdenes que en razon de sus facultades
expida la Direccion General del Colegio;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de
amparo deba rendir la Direccion General del Colegio, asi como los relativos
a los demas servidores publicos del Colegio que sean sefialados como
autoridades responsables; asi mismo, los escritos de demanda o
contestacion segtin proceda en las controversias constitucionales o acciones
de inconstitucionalidad;

Promover y desistirse conforme a la ley, de los juicios de amparo cuando el
Colegio tenga el caracter de quejoso o intervenir como tercero perjudicado en
los juicios de amparo y en general ejercitar todas las acciones que a dichos
juicios se refieran;

XY.

XV

XIX.

o Areas Administrativas def mismo;

Expedir copias certificadas de las constancias que cbren en los archivos del
Colegio, cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o
contencioso-administrativos ~ y, en general para cualquier proceso,
procedimiento o averigyacion;

Formular los proyectos de convenios, contratos y dem3s actos consensuales
en los que intervenga el Colegio de acuerdo con los requerimientos de las
Areas Administrativas de! propio Colegio, debiendo llevar el registro de los
actos aludidos una vez formalizados;

Tramitar ante las dependencias competentes la expedicién de las
resoluciones necesarias para la incorporacién de bienes inmuebles al
dominio pUblico del estado de Oaxaca, cuando estos se destinen al servicio
del Colegio;

Registrar los instrumentos administrativos que emitan el Director General y
los titulares de las direcciones y demds Areas Administrativas del Colegio,
conforme a este Reglamento y las disposiciones aplicables;

Fungir como titular de la Unidad de Enlace para atender las solicitudes de
informacion publica en estricta cbservancia a los términos y plazos que
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, y

Las' que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Director General, en el a&mbito de su competencia.

. CAPITULOV .
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Articulo '18 La Direccion de Planeacion contaré con un D«rector quien deoendeca
directamente del Director General y tendra las siguientes facultades

i

Vi

Plahear y dirigir los servicios educativos a cargo del Colegio, previo
diagndstico y conforme a los establecido por las leyes de plansacion y
Educacion de la entidad y a las das,Josmonas que dicte la Secretaria de
Educacion publica;

Proponer a la Direccion General los lineamientos administrativos y criterios
técnicos que favorezcan el crecimiento y consolidacién del servicio educativo
que presta el Colegio;

Dirigir la administracion de la plataforma tecnolégica del Colegio;

Coordinar la elaboracion del PEl, aplicando la normatividad v19ente y
presemario al Director General para su consideracion;

Coordinar la formulacion del programa de prvsupuestos el Programa
Operativo Anual del Colegio, y presentarlo al Director General para su
consideracion;

Presentar al Director General los proyectos de creacion, ampliacion,
consohdamon y suspensién de servicios del Colegio;







